
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกระทุ่มแบน หน่วยงาน โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

สถานที่ตั้ง 450/4 ต าบลตลาด อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวศิรินพัชญ์ เขมรัตน์วงศ์กร  ต าแหน่ง   นิติกร 

สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข….. โทรศัพท์   0 3447 0750 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   Nitikarnktb@gmail.com LINE ID :  09 3116 7026  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน.....๔....โครงการ 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน....๒๗๖,๖๐๐.บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......๑..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........๑........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........๑........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน .........๑.........  โครงการ 
 
 

mailto:ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์%20%20%20Nitikarnktb@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่  
1 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน า
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพี ยง และวิถี วัฒนธรรมไทยที่ ดี งาม  
ม า เป็ น คุ ณ ค่ า ห ลั ก ใน ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ จริยธรรมน าใจ ก้าวสู ่
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
กิจกรรม  
๑.ประชุมกลุ่มย่อยเพื่อเพื่อวางแผนสู่การเป็น
องค์กร ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ 
๒. บรรยายเรื่องการบริการด้วยหวัใจความ
เป็นมนุษย์ด้วยหลักจติตปญัญา 1 วัน 
๓.ปฏิบตัิธรรม ๒ รุ่นๆละ๔๐ คน ณ วัดพระ
พุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุร ี
๔.ยกย่องเชิดชูคนท าดมีีจิตอาสา มอบ
ประกาศนียบตัร 
๕.คัดเลือกคนดี ศรีโรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
ประจ าปี ๒๕๖9 
๖.ตักบาตรทุกวันศุกร์ โดยทุกหน่วยงานเป็น
เจ้าภาพหมุนเวียน 

 
 
 

20 คน 
 

80 คน 
 

68 คน 
 

      47 คน 
 
      70 คน 
 
      240 คน 
 

 
 

ปัญหาที่อยากแก ้ 
-ช่วยประหยัดพลังงาน  
ความดีที่อยากท า 
- การเคารพให้เกียรติ
กัน แบ่งปันมีน  าใจ 
-ปรับพฤติกรรมบริการ
ใหน่วยงาน 
-มีความพึงพอใจ 
มีความผูกพันในองค์กร-
คนท าความดี มีจิตอาสา
เพิ่มขึ น 
-ดีเด่น ๒ คน ได้แก่
ข้าราชการและลูกจา้ง 
-มีความพึงพอใจต่อผู้ให้
และผู้รับบริการ 

 
 

๑๕๔,๓๐๐ บาท 
 

 
 
ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
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แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2   แนวทางการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ

การเรยีนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี ๒๕๖9 

         
 

 
 

    

๑. โครงการจริยธรรมทางการพยาบาล 
 กิจกรรม  
อบรมให้ความรู้แก่พยาบาลด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาลจ านวน ๒ รุ่นๆละ ๒ วัน  

๖๐ คน ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า งก า ร
พยาบาลเพิ่ มขึ นและ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ต่ อ
กิจกรรม 

๔๙,๒๐๐ บาท กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

 √   

1.3   แนวทางการพัฒนาทีอ่งค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

        

(1) โครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เรือ่ง 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง
พัฒนาด้านจริยธรรมและรักษาวินัย ประจ าปี 
๒๕๖9 
กิจกรรม  
 อบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีทุกระดับด้าน
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง
พัฒนาด้านจริยธรรมและรักษาวินัย จ านวน 
๑ รุ่นๆละ ๘๐ คนx๑ วัน 

        
 
 
 
 

80 คน 

 
 
 
 
 
เจ้ า ห น้ า ที่ ไ ด้ รั บ
ความรู้เพิ่มขี น และ 
มีส่ วนร่วมรณ รงค์
ต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
๒๓,๑๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป
(งานนิติกร) 

   
 
 
 
 
√ 

 

(๒) โครงการจติอาสาร่วมใจ ช่วยเหลือเกื อกูล 
สังคมไทยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ประจ าปี ๒๕๖9 

 กิจกรรม  
 
 

     ๑๑ คน ช่วยเหลือจุดบริการ
ตามหน่วยงานอย่าง
มีคุณค่า 

๕๐,๐๐๐ บาท กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 

√ √ √ √ 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี  
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...500.....คน ..600...คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

........๑๕......แห่ง ........๑๕.........แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ น 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......10.........แห่ง 
...........296........คน 

......๑๐...........แห่ง 
.......300............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......-.......ระบบ .......-.......ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ......   ๙๖........................ .......94........................ 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

......๑.......แห่ง 
.......๕๖๐......คน 

.....๑........แห่ง 
..........๖๘๖.......คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

(2) โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)........โครงการ จริยธรรมน าใจ ก้าวสู่องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
............................................................................................................................. ............................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกชมรมจริยธรรม. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  
สรุปกิจกรรม 

๑.ประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือเพ่ือวางแผนสู่การเป็นองค์กร ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ และติดตามผลรวม ๒ ครั ง 
๒. บรรยายเรื่องการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ด้วยหลักจิตตปัญญา 1 วัน 
๓.ปฏิบัติธรรม ๒ รุ่นๆละ๔๐ คน ณ วัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 
๔.ยกย่องเชิดชูคนท าดีมีจิตอาสา มอบประกาศนียบัตร 
๕.คัดเลือกคนดี ศรีโรงพยาบาลกระทุ่มแบน ประจ าปี ๒๕๖9 
๖.ตักบาตรทุกวันศุกร์ โดยทุกหน่วยงานเป็นเจ้าภาพหมุนเวียน 

ผลการด าเนินงานตามโครงการจริยธรรมน าใจ ก้าวสู่องค์กรคุณธรรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลกระทุ่มแบน ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามวัตถุประสงค์ดังนี   
1. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึกต่อส่วนรวมเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ น  
๒. บุคลากรมีความเสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันสร้างสังคมคนท าความดีเพ่ิมขึ น ร้อยละจิตอาสาท าความดีเพ่ิมขึ น ร้อยละ  ๘๓.๔๐ 
๓. บุคลากรมีความรักผูกพันต่อองค์กร มีความสุขในการท างานเพ่ิมขึ น Happiness ร้อยละ ๙๔.๓๐ 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

- ไม่พบปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพราะผู้บริหารให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือก้าวสู่องค์กรคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
  (นางสาวศิรินพัชญ์ เขมรัตน์วงศ์กร) 
                    ต าแหน่ง นิติกร 
    วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

ลงช่ือ          
             (นายธรรมวิทย์  เกื อกูลเกียรติ) 
ต าแหน่ง  อ านวยการโรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
            วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
  
  

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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